CAMARA MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Carlos Couto, 32 — Centro
CEP 36260-000 — Alto Rio Doce — MG

PORTARIA N° 29/2025

“Institui o Plano Anual de Capacitacio da Camara

Municipal de Alto Rio Doce/MG para o exercicio de 2025.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE/MG, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, pelo Regimento Interno da
Casa Legislativa e demais normativos aplicdveis;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Pablica de promover a capacitacdo continua
dos agentes publicos como instrumento de valorizacdo, integridade, profissionalizacdo e

eficiéncia;

CONSIDERANDO a relevancia da qualificagdo técnica de servidores e parlamentares para o
cumprimento eficaz das fungdes legislativas, fiscalizatérias ¢ administrativas previstas na

Constitui¢do Federal e na legislagdo municipal:

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar uma cultura organizacional pautada na
governanga, transparéncia e conformidade com os principios constitucionais da

Administracio Publica;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), da
Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados —

LGPD), da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e demais normas pertinentes a

integridade e a gestdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria Municipal n® 914/2023, que estabelece a estrutura

administrativa da Camara Municipal e define competéncias institucionais;

CONSIDERANDO a manifestagdo téenica da Controladoria Interna propondo a

I/

formalizagdo do Plano Anual de Capacitagéo para o exercicio de 2025;
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CONSIDERANDO o contetdo da Portaria n® 26/2025, que regulamenta a designagéo técnica
para aplicagdo pratica do conhecimento adquirido por agentes publicos em acbes de

capacitagdo custeadas com recursos da Camara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano Anual de Capacitagdo da Camara Municipal de Alto Rio
Doce/MG para o exercicio de 2025, com o objetivo de normatizar, planejar e orientar as agdes
formativas voltadas ao desenvolvimento técnico, ético e institucional dos servidores e

parlamentares da Casa Legislativa.

Art. 2° O Plano visa fomentar a exceléncia no servigo publico legislativo, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias individuais e institucionais, alinhado aos principios da

eficiéncia, transparéncia, economicidade e legalidade.
Art. 3° Sdo fundamentos do Plano:
[ — O principio da eficiéncia, como imperativo constitucional e diretriz de gestao;

I — A valorizagdo continua dos agentes publicos, promovendo sua qualificagdo e

desenvolvimento;

IIT — A adog¢do de praticas inovadoras de gestdo de pessoas, integridade e conformidade

institucional;

IV — A atuagdo em harmonia com as orientagdes dos orgdos de controle e fiscalizagdo

externa.

Art. 4° As agdes formativas previstas abrangerdo conteudos estruturados conforme 0s eixos:
institucional, técnico-operacional, legislativo, ético-comportamental, com destaque para temas

como integridade publica, LGPD, licitagdes, controle interno, técnica legislativa, primeiros

v

SOCOITOS, entre outros.
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Art. 5° As capacitagdes poderio ser ofertadas nas modalidades presencial, remota (sincrona ou
assincrona) e hibrida, podendo ser realizadas mediante convénios, contratos administrativos,

parcerias técnicas ou cooperacdo interinstitucional.

Art. 6° O Departamento de Pessoal, sera responsavel pela coordenagdo do Plano, devendo
planejar, acompanhar, avaliar e prestar contas das a¢des executadas, em articulagdo com os

demais setores da Casa.

Art. 7° A vinculagdo do conteudo das capacitagdes a area de atuagéo do servidor ou vereador
sera observada como critério de interesse publico, cabendo a Controladoria validar a

pertinéncia tematica.

Art. 8° Serd criada a Comissdo de Acompanhamento do Plano de Capacitagdo, com a
finalidade de zelar pela execugdo, avaliagdo e revisdo periddica do Plano, cujos membros

serdo designados por ato da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. A Comissio sera composta por representantes da Presidéncia, Controladoria,

Assessoria Legislativa e setor administrativo, atuando de forma colaborativa e deliberativa.
Art. 9° As agdes formativas poderdo envolver:

I — Cursos de capacitagdo e aperfeigoamento;

IT — Seminarios, simposios, congressos e workshops:

ITI — Oficinas praticas, treinamentos internos e mentorias;

IV — Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem personalizadas.

Art. 10 As solicitagdes de participagdo deverdo ser formalizadas via requerimento,
acompanhadas de justificativa técnica, cronograma e previsdo de custos, sendo submetidas a

analise e autorizac¢do da Presidéncia.
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§1° Os registros serdio processados pelo setor de Recursos Humanos, com controle do

historico de capacitagdes por agente publico.

Art. 11 A comprovago das participagdes sera obrigatoria, devendo o servidor ou vereador
apresentar certificado ou declara¢do expedida pela entidade promotora, no prazo de até 10

dias tuteis apds a conclusdo da atividade.

Art. 12 Ao término de cada a¢do, os resultados serdo objeto de avaliagdo técnica institucional
por meio de relatério padronizado da Comissdo de Acompanhamento, com analise

quantitativa ¢ qualitativa dos impactos percebidos.

Art. 13 O Plano Anual de Capacitagdo podera ser revisado semestralmente ou sempre que se

justificar por mudangas normativas, reestruturagdes administrativas ou novas demandas

estratégicas.

Art. 14 A execugdo do Plano observara os dispositivos da Portaria n° 26/2025, notadamente
quanto a designagdo formal para aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos

agentes publicos capacitados.

Art. 15 Sera elaborado Plano de Capacitagdo Individual (PCI) para cada agente,

contemplando metas de desenvolvimento alinhadas ao perfil e as atribui¢des funcionais, com

acompanhamento da Controladoria Interna.

Paragrafo Unico. O PCI podera ser utilizado como critério de avaliacdo funcional e de

progressdo de carreira.

Art. 16 As capacitagdes serfo integradas aos sistemas de controle interno e planejamento

institucional, devendo gerar dados para monitoramento de metas estratégicas e indicadores de

desempenho.

Art. 17 Poderdo ser organizadas trilhas de aprendizagem especificas para setores técnicos, a

e

fim de atender as particularidades operacionais de cada unidade organizacional.
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Art. 18 Fica instituido o Banco de Talentos Técnicos da Camara Municipal, composto por

servidores e vereadores que tenham demonstrado exceléncia e proatividade na absorcdo e

disseminagdo de conhecimentos estratégicos.
§1° A selegio e atualizagdo do banco cabera a Comissdo de Acompanhamento.

§2° Os integrantes poderdo ser designados para apoiar projetos estruturantes, desenvolver

consultorias internas ou ministrar oficinas.

Art. 19. Fica instituido o Banco de Talentos da Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG, em
formato exclusivamente digital, como instrumento de valorizagdo dos agentes publicos e

promogdo da cultura de exceléncia, integridade e conhecimento técnico.

§1° O Mural de Talentos sera disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal,

em se¢do especifica denominada "Mural de Talentos Técnicos".

§2° As capacitagdes custeadas no todo, ou em parte pela camara municipal, serdo,
independente de requerimento ou autorizagio, inseridas no Banco de Talentos do Vereador ou

Servidor.

§3° Cada agente publico listado no Mural tera ficha individual contendo:

I — Nome completo;

I — Cargo ou fung¢do atual;

Il — Area de atuacao institucional;

IV — Capacitagdes concluidas (titulo da a¢do formativa, entidade promotora, carga horaria);
V — Sintese da aplicacdo pratica do conhecimento:

VI — Link ou visualizacdo do(s) certificado(s), quando autorizado.
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§4° Para inclusio no Mural, o agente publico devera apresentar a Comissdo de

Acompanhamento:

I — Requerimento formal de inclusdo no Banco de Talentos Técnicos;

IT — Copia dos certificados ou declaragdes de participag@o expedidos pela entidade promotora:
II1 — Relatdrio técnico individual contendo a descrigdo da aplicagiio pratica do conhecimento;
IV — Termo de autorizagdo para divulgacdo das informacdes.

§5° A Comissdo de Acompanhamento do Plano de Capacitagdo avaliard os documentos
apresentados, podendo solicitar complementag¢des, e deliberara sobre a inclusdo com base em

critérios de mérito, relevancia e interesse publico.

§6° O Banco de Talentos serd atualizado semestralmente e podera ser utilizado como

instrumento de:

I — Designacdo de agentes publicos para projetos, comissdes ou treinamentos internos;
IT — Promocgdo institucional de boas praticas e resultados de capacitagio;

IIT — Subsidio para avaliagio funcional e de desempenho.

Art. 20 O ndo cumprimento injustificado das determinacdes relativas a aplicagdo pratica do
conhecimento adquirido ensejara responsabilizacdo funcional, conforme previsto na Portaria

n°® 26/2025 e demais normativos vigentes.

Art. 21 O ndo cumprimento injustificado das determinagdes relativas a aplicagdo pratica do
conhecimento adquirido ensejara responsabiliza¢do funcional, conforme previsto na Portaria

n°® 26/2025 e demais normativos vigentes.

Art. 22 Para a efetiva execugdo do Plano, a Camara Municipal poderd disponibilizar

infraestrutura fisica e tecnologica, compreendendo:
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| — Espagos apropriados para capacitagdes internas;
[I — Equipamentos audiovisuais e recursos digitais;
[T — Licengas de software e plataformas educacionais.

Art. 23 As agdes de capacitagdo serdo custeadas com recursos proprios da Cdmara Municipal,

previstos em dotagdo orcamentaria especifica, observando:

I — A viabilidade financeira e or¢camentaria anual;

I1 — As diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

[T — A transparéncia dos gastos com capacitagdes no Portal da Transparéncia.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Alto Rio Doce/MG, 24 de abril de 2025.
ARI SANT ANA DE CARVALHO

Presidente

CERTIDAO
Certifico que este documento foi publicado no quadro de
avisos da Camara Municipal de Alto Rio Doce no dia

24/04/2025 de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

Luana Cruz Batista da Silva
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ANEXO I - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - 2025

1. Objetivo Geral Promover o aperfeigoamento técnico e institucional da Céamara
Municipal, assegurando a capacitagdo continuada de seus agentes politicos e
servidores, com énfase em integridade, ética publica, seguranga do trabalho e

aprimoramento das competéncias especificas de cada fungdo.
2. Diretrizes Gerais
» Promogdo da ética e da integridade no servigo publico:
* Valorizagdo do servidor e do mandato parlamentar;
* Aperfeigoamento técnico para melhoria da qualidade legislativa e administrativa;
» Observancia dos principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF);
» Estimulo a transparéncia, controle social, governanga e seguranga institucional.
3. Areas Tematicas e Publicos-Alvo
A. Vereadores — Temas Voltados ao Exercicio da Vereanca
« Etica e Integridade na Atuagio Parlamentar;
* Orcamento Publico e Fiscalizagdo Financeira;
* Elaboragdo e Acompanhamento do PPA, LDO e LOA;
* Legistica Municipal: Técnica e Qualidade Normativa;

* Transparéncia, Participag¢do Popular e Controle Social;
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s Fiscalizagdo ¢ Controle dos Atos do Executivo;

* Politicas Publicas e Avaliacdo de Resultados.

B. Servidores da Assessoria Parlamentar
» Técnica Legislativa: Redagdo, Emendas e Revisoes:
* Processo Legislativo Municipal;
*Apoio Técnico ao Parlamentar: Andlise de Projetos;
* Integridade Institucional e Compliance Legislativo:
* Legislacdo Municipal e Atualizagdo Normativa,
* Gestdo Documental Legislativa.
» Fiscalizacdo, controle e representagdes junto aos orgdos de coontrole; e
» Controle externo.

C. Servidores da Area Administrativa

-Contabilidade
» Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
» Execu¢do Orgamentdria e Financeira;
* Prestacdo de Contas ¢ Relatérios Contabeis;
* Auditoria Contabil;

* Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021) e Contratagdes Publicas.

WJ%’
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-Controladoria Interna
» Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica;
» Integridade Publica e Prevengdo de Riscos;
* Analise de Prestag@o de Contas e Tomada de Contas Especial;
» Normativos do TCE-MG e Boas Praticas de Fiscalizagio;
» Auditoria Interna; e
* Nova Lei de Licitacdes e Contratagoes Publicas.
-Procuradoria Juridica
» Direito Ptblico e Processo administrativo;
* Legislagdio Municipal e Constitucionalismo;
* Atuagdo Juridica Preventiva e Contenciosa;
* Pareceres Juridicos e Analise de Atos Normativos;
* Contratagdes Publicas e Responsabilidade Juridica.
* Técnica Legislativa.
-Recepgdo e Atendimento ao Publico
« Etica no Atendimento ao Cidadfo;
» Comunicagdo Institucional e Atendimento Humanizado;

* Nogdes de Organiza¢do Administrativa:
Vs
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* Postura Funcional e Sigilo Institucional.

-Areas Tematicas Transversais, em atendimento ao melhor interesse da administragio.
« Quvidoria Publica e Atendimento a Demanda Social;
*Corregedoria e Responsabilizacio Disciplinar;

» Gestdo de Processos Administrativos e de Trabalho:

* Protegdo de Dados Pessoais e LGPD;

» Licitagdes ¢ Contratos — Teoria e Pratica;

* Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Publicos;

 Agente de contragdes;

* Prevencdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

* eSocial e Obriga¢des Trabalhistas;

« Controle de Riscos Institucionais;

* Nog¢des de Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho.
4. Metodologia

» Cursos presenciais e virtuais;

* Palestras com especialistas;

» Oficinas praticas ¢ estudos de caso;

* Parcerias com institui¢des como Escola do Legislativo, TCE-MG, SEBRAE, ENAP,

i

Corpo de Bombeiros, entre outras.
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5. Avaliag¢do e Acompanhamento
» Aplicacdo de questiondrios de avaliagdo de aprendizagem;
* Relatérios de participagdo e aproveitamento;

* Avaliagdo institucional de resultados e impactos nas rotinas legislativas e

administrativas.
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ANEXO 11

BANCO DE TALENTOS TECNICOS — FORMULARIO DE INCLUSAO
(Portaria n° 29/2025 — Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG)

1. Dados do Agente Publico

* Nome Completo:

* Cargo/Funcio:

* Setor/Area de Atuacio:

e Matricula:

2. Informacdes da Capacitacio Realizada

* Titulo do Curso/Evento:

« Entidade Promotora:

* Modalidade: () Presencial () Remota ( ) Hibrida

* Carga Horiria: horas

* Periodo de Realizacio: // all

* Resumo da Capacitacio:

(descrever em até 5 linhas o conteudo abordado)
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3. Aplicacio Pratica do Conhecimento

(descrever de forma objetiva como o conhecimento foi ou serd aplicado nas atividades da

Camara Municipal)

4. Documentos Anexos

() Capia do Certificado ou Declaracio de Participacio;
() Relatorio Técnico Individual de Aplicaciao Pritica;

() Termo de Autorizagio para Divulgacio de Dados no Mural Digital.

5. Declaracio

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas sio verdadeiras, ¢ autorizo a
divulgacio de meus dados profissionais e formativos no Mural de Talentos Técnicos da

Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG, em conformidade com a legisla¢io aplicivel.

Local e Data:

i
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Assinatura do Servidor/Vereador:

Observacio Final

¢ Este formulirio devera ser encaminhado ao Recursos Humanos que o encaminhara
a Comissio de Acompanhamento do Plano de Capacitacio para anilise e deliberacio.

O A atualizacio do Mural serd realizada semestralmente, ou sempre que necessario.
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ANEXO III — Modelo do Mural Digital

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE

Se¢do no site oficial: "Mural de Talentos Técnicos" = Area de Capacitagio e

Desenvolvimento

Cada agente tera uma ficha de exibicio padriao (EXEMPLO):

Area de Capacitacgio(s) Entidade Aplicacao
Nome Cargo Atuagio Realizada(s) Promotora Pratica
Jodo da |Assessor Técnica Redagdo Legislativa |Escola do Revisdo técnica
Silva  |Legislativo |Legislativa |Avancada (40h) Legislativo  |de projetos de lei




