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PORTARIA N2 18/2022

Cria procedimento de Recursos Humanos para
selecio de pessoal a compor os quadros da
Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de

Alto Rio Doce — MG e dé outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG, no uso de suas atribuicdes
estabelecidas pelo Art. 41 da Lei Orgénica c/c Art. 13 do Regimento Interno, ante

manifestacdo prévia da Mesa Diretora,

CONSIDERANDO a recém promulgada Lei Municipal n2 874, de 04 abril de 2022, que cria a
Assessoria Legislativa e Parlamentar como érgdo permanente da Estrutura Organica da

Camara Municipal de Alto Rio Doce;

CONSIDERANDO a complexidade técnico-politica das atribuicdes a serem desempenhadas
pelos cargos de Assessor, exigindo-se além da relagdo de fidlicia com a autoridade
nomeante, a complei¢io profissional necessaria a compreensdo e execu¢do plena das

competéncias inerentes a fungdo publica;

CONSIDERANDO tratar-se de cargo a atender comumente a Presidéncia e todos os demais
Vereadores, independentemente de interesses politicos e/ou partidarios, pairando diversas
indicagdes para ocupagdes dos cargos por iniciativa dos proprios membros do Legislativo e

em numero superior a disponibilidade dos cargos; e
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CONSIDERANDO os pilares da administragdo publica voltados a preservagdo da moralidade e
eficiéncia, legitimando a criacio de mecanismos formais de averiguacdo prévia de perfil

profissional, mesmo aqueles cargos destinados a livre nomeagéo e exoneragao.
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida, no ambito das atividades de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Alto Rio Doce, a entrevista profissional prévia voltada a sele¢do de perfil 3 ocupacio e
melhor desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo comissionado de Assessor,

conforme Anexo |, vinculado o cargo a Assessoria Legislativa e Parlamentar.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido no caput visa a mera orientagdo a autoridade
nomeante, ndo a vinculando, independentemente da indicacdo da entrevista, mantendo-se

sua natureza de cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 22 - Para a realizagdo da entrevista, fica designada a Comissdo Avaliadora, composta

pelos seguintes membros:

I- Presidente: Elismar de Paula — Diretora-Geral;
Il- Membro: Erivelto Arlindo Ferreira — Controlador Interno; e

Ill- Membro: Rejaine Bevilaqua Siqueira — Contador;

§19- Para a realizacdo dos trabalhos sera realizada a abertura de processo administrativo,
em que juntada toda a documentagdo de referéncia, cujo acesso aos autos fica restrito até a
emissdo do relatorio final, exclusivamente a Presidéncia, inobstante a inser¢do de dados

pessoais protegidos pela Lei Geral de Prote¢2o de Dados — Lei Federal n® 13.709/2018.
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§29- O processo administrativo sera concluso a Presidéncia da Camara no prazo de 10 (dez)

dias Uteis, contados de sua abertura.

§32- Compete a Comissao Avaliadora a emissdo do Relatdrio Final, conforme Anexo Il, com
indicacdo do perfil selecionado, no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados do encerramento

da entrevista.

§42- A Comissdo Avaliadora é garantida a autonomia e liberdade técnica de atuacdo, vedada
qualquer interferéncia externa, seja por iniciativa de outros servidores ou vereadores,
impondo-se o registro e ciéncia imediata a Presidéncia da Camara de qualquer

intercorréncia a prejudicar a idoneidade do procedimento.

§52- Os membros da Comissdo deverdo atuar com impessoalidade e nos termos da
legislagdo vigente, vinculando-se estritamente as condigdes técnicas dos interessados,
impondo-se ainda registrar quaisquer condi¢des de suspei¢do ou impedimento que possam

macular a entrevista;

§62 - A Comissdo deliberara de modo colegiado, lavrando-se ata dos atos respectivos, com a
assinatura de todos os membros, devendo os seus membros atuarem com discrigdo,

limitando-se a prestarem informagdes de natureza publica, apenas;

§72 - A Comissdo contara com a Assessoria Juridica, naquilo que entender necessario o seu

Presidente;
§89 - Ao final da entrevista sera lavrado o relatério circunstanciado, com indicacdo de dois

candidatos com melhor perfil ao desempenho do cargo de Assessor, sendo um com

formacgdo em Contabilidade e outro em Direito, nos termos da Lei; e
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§92 - Dos atos da Comissdo Avaliadora caberd recurso administrativo a Presidéncia da

Camara.

Art. 32 - A entrevista sera realizada em dia e hora designados previamente pelo Presidente
da Comissdo, com convocacio realizada via portal da Camara Municipal, bem como no seu
mural, podendo ainda utilizar outros meios de comunicagdo e divulgacdo, sendo a
participacio ato voluntario do interessado, dentre cidaddos que atendam aos requisitos de

formagdo, bem como aqueles estabelecidos em Lei, mormente no Estatuto dos Servidores.

Art. 42 - Todo o procedimento serd realizado na presenca dos membros da Comissao, com

tempo maximo previamente determinado, subdividindo-se em:

| — Entrevista Individual — Tempo Mdaximo 1:30h (uma hora e trinta minutos); e

Il —Entrevista Coletiva — Tempo Maximo 30m (trinta minutos).

Art. 52 - A Entrevista Individual sera realizada, observando-se as seguintes etapas:

I- Apresentacdo de duas vias do curriculo impresso e assinado pelos interessados - Tempo
Maximo 10min (dez minutos);

Il- Preenchimento de formuldrio de informacdes pessoais e profissionais - Tempo Maximo
20min (vinte minutos);

Il- Questdo(des)-Problemal(s) sorteada(s) no ato de abertura do envelope para exposicao
escrita - Tempo Maximo 30 min (trinta minutos); e

IV- Quest3o(des) — Problema(s) sorteadas no ato de abertura do envelope para exposi¢do

oral — Tempo Maximo 30 min (trinta minutos).

Paragrafo Unico - A exposigdo oral sera feita individualmente, em presenca da Comissao de

Avaliacdo, podendo essa fazer interpelagdes ou questionamentos a melhor conducdo da

explanagdo.
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Art. 62 - A entrevista coletiva sera realizada, observando-se o sorteio no ato de abertura dos
envelopes de Questdo(oes)-Problema(s), cuja(s) solugdo(des) serd(dao) realizada(s)

coletivamente, em presenga da comissao, observando-se:

| — Tempo Maximo de Discussdo — 20 min (vinte minutos); e

Il — Tempo Maximo de Apresentagdo — 10 min (dez minutos).

Paragrafo Unico — A entrevista coletiva serd realizada em presenga dos demais candidatos,
ocasido em que deverdo permanecer em siléncio, cabendo a manifestacao apenas se

solicitada pela Comissdo Avaliadora.

Art. 72 - A Comissdo Avaliadora mantera trés envelopes lacrados, neles contendo cinco
questdes-problemas cada, destinados ao sorteio para a anélise das exposi¢des escrita, oral e

em grupo, respectivamente.

Art. 82 - Fica vedada a permanéncia e acompanhamento dos atos por pessoas estranhas ao
procedimento, permitido apenas aos interessados a ocupagdo dos cargos e aos membros da
Comissao Avaliadora.

§12 - Os membros da Mesa Diretora, a titulo de fiscalizagdo, poderdo se fazer presentes,
desde que garantida a ndo intervencdo nos trabalhos, devendo registrar posteriormente a
Presidéncia da Camara qualquer intercorréncia observada.

§292 - A permanéncia da Assessoria Juridica fica condicionada solicitagdo do Presidente da

Comissdo Avaliadora.

§32 - Durante a entrevista, ndo sera autorizado o uso de celulares ou outros equipamentos

eletronicos.
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Art. 92 - A participacdo na entrevista de que trata a presente Portaria, implica na aceitacao
das condicdes aqui propostas, estando os participantes plenamente cientes das atribuicbes
do cargo, do regime funcional, carga horaria e vencimentos.

Paragrafo tnico: Os dispéndios decorrentes da participagdo na entrevista correrdo a conta

exclusiva do interessado.

Art. 10 - A participacdo ou mesmo a sele¢do de perfil pela Comissdo Avaliadora ndo vincula a
decisdo acerca da nomeacgdo, consideradas a natureza do cargo e prerrogativas do
Presidente da Camara sobre a livre nomeacéo e exoneragao de pessoal ocupante de cargo

comissionado.
Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Rio Doce/MG, 12 de abril de 2022.

ANSELMO JOSE BARBOSA DE PAIVA
Presidente da Camara Municipal

CERTIDAO
Certifico que este documento foi publicado no quadro de
avisos da Camara Municipal de Alto Rio Doce, no dia

12/04/2022, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Erivelto Arlindo Ferreira

Controlador Interno
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ANEXO I

ASSESSORIA LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

ASSESSOR

PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO

1 - Deter conhecimentos técnicos da area especifica de assessoramento, utilizando

conhecimentos da formagao académica;

2 — Nogdes de gestdo publica, direito administrativo e processual, bem como contabilidade

publica para melhor dirimir propostas legislativas;

3 — Boa formacao ética e moral, reputacdo ilibada na comunidade de atuagao;

4 - Facilidade com interpretagdo e aplicagdo de normas de cunho administrativo ou

legislativo;

5- Proatividade na assessoria, demonstrando constante motivagdo, iniciativa, discricdo,

autenticidade e criatividade;

6 — Amplo conhecimento geral, como medida a sugerir propostas de leis e atuagdo dos

membros do Legislativo;

8 — Atender as expectativas e necessidades dos Vereadores e dos cidaddos;

9 - Boa expressao oral e escrita;

10 — Atender aos Vereadores, servidores, autoridades e aos cidadaos, com presteza,

cordialidade e respeito, sendo leal ao Legislativo e a Camara Municipal;

11 - Capacidade de trabalhar em equipe, defendendo o debate responsavel,

posicionamentos e convicgdes diversos, em favor dos pilares democraticos vigentes;

12 - Visdo sistémica dos processos de trabalho;

13 - Apoiar as atividades legislativas e politicas do Vereador, demonstrando

comprometimento com o mandato parlamentar;

14 - Capacidade de liderancga e de iniciativa, levando em consideragio os objetivos e as

" In: file:///C:/Users/Cliente/Downloads/2054326%20(1).PDF. Acesso em 11/04/2022.
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metas do mandato parlamentar;

15 — Capacidade de providenciar encaminhamentos ou alternativas de solucao para os

problemas institucionais e para o Vereador, mantendo sobre toda a atuacao da Cimara a

andlise técnica e/ou politica;

16 - Demonstrar habilidade e controle emocional, levando em consideracio o espaco de

diversidade de ideias, préprio do ambiente politico.
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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE

RELATORIO FINAL

Aos , de abril de 2022, reunida a Comissdo Avaliadora, instituida pela Portaria n2
de abril de 2022, para a realiza¢do de entrevista e avaliagdo de perfil profissional em favor

da nomeacgao de assessores pela Presidéncia da Camara, lavra-se o presente relatério,

instruindo-o com toda a documentacao de referéncia.

J

Por conseguinte, a avaliagdo foi realizada conjuntamente, conferindo a seguinte pontuagao

aos entrevistados:
1 - N3o detém perfil neste quesito;
2 - Possui perfil, mas ndo atende requisitos especificos;
3 — Possui Perfil, mas ndo se destaca;
4 — Possui Perfil, se destacando em determinados aspectos;
5 — Possui Perfil e supera todas as expectativas da proposta;

Segue, portanto a avaliagdo por candidato:

Candidato(a):

1- Entrevista Individual:

1.1 — Curriculo/Média:

1.1.1 — Estrutura e organizagdo do documento/Nivel:

1.1.2 — Experiéncia profissional em érgdos publicos/Nivel:
1.1.3 — Formac3o académica (cursos e pés-graduagio)/Nivel:
1.1.4 — Evolugdo Profissional/Nivel:

Justificativa:

1.2 — Formulario de informacdes pessoais e profissionais/Nivel:
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Justificativa:

1.3 — Expressdo escrita/ Média:

1.3.1- Clareza e objetividade/Nivel:

1.3.2- Coesdo (pontuagao e uso de conectivos)/Nivel:
1.3.3 — Adequacdo Vocabular/Nivel:

1.3.4 — Coeréncia (dedugdo e forga argumentativa)/Nivel:
1.3.5 — Pertinéncia Tematica e conteudo/Nivel:

Justificativa:

1.4 — Expressdo Oral/Média:

141 - Lingﬁagem e Propriedade vocabular/Nivel:
1.4.2 - Postura e gesticulagdo/Nivel:

1.4.3 - Expressao das idéias/Nivel:

1.4.4 - Controle e dominio emocional/Nivel:

1.4.5 - Reagdo aintervengdes/Nivel:

Justificativa:
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2 — Entrevista Coletiva:

2.1 — Discussdao em Grupo/Média:

2.1.1 - Lideranca e iniciativa/Nivel:

2.1.2 — Persuasdo/Nivel:

2.1.3 — Respeito a opinido diversa/Nivel:

2.1.4 — Busca de solugdes coletivamente/Nivel:

Justificativa:

2.2 — Apresentagdo em Grupo/Média:
2.2.1 - Fidelidade a decisdo do grupo/Nivel:
2.2.2 — Aceitabilidade e adaptabilidade ao posicionamento coletivo/Nivel:

Justificativa:

NIVEL GERAL ALCANCADO:

Ap6s analise detida sobre os perfis profissionais apresentados, a Comissdo Avaliadora
decide por recomendar ao Presidente da CAmara Municipal de Alto Rio Doce/MG, o

provimento ao cargo de Assessor, dos seguintes candidatos:

, bacharel em Ciéncias Contabeis; e
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, bacharel em Direito.

Intercorréncias:

Recursos:

E para constar, segue o presente para que surta seus efeitos juridico-administrativos.

Alto Rio Doce/MG, , de abril de 2022.

Comissao:

Elismar de Paula

Erivelto Arlindo Ferreira

Rejaine Bevilaquia Siqueira




