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LEIN.° 716 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

“ Dispoe sobre a revogacao e inclusao de artigos na
lei 294/99 onde visa regulamentar os atestados
médicos apresentados pelos servidores, bem como
faltas , licencas e férias e da outras providencias.”.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Doce/MG WILSON TEIXEIRA
GONCALVES FILHO, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio do
art. 49 inc. II e III da Lei Organica Municipal, encaminha , faco saber que a
Camara Municipal de Alto Rio Doce por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficao art. 76 §1°2° dalei 294 / 99 revogados, e fica
inseridos na referida lei nova redacao, incisos , paragrafos e alineas nos termos
da redacao a seguir do art. 76, 8§ 1°, 2°inc. [, II, IIIV, § 3°inc. I e Il ; 8§ 4°,
5°,6°,7° 8° 9° inc. I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, e § 10 que assim dispoe:

Art. 76 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 dias consecutivos de
férias remuneradas, de férias que podem ser acumuladas, até o maximo
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica.

8§ 1 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser
gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 2° - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor tera
direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de
5 (cinco) vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

IIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas;

§ 3° - O servidor nao fard jus as férias quando no periodo aquisitivo:

I - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas ndo justificadas;
II - permanecer em licen¢a para tratamento de satide ou em acidente de
trabalho, por periodo superior a 06 (seis) meses, embora descontinuos.

8§ 4° - Durante o recesso escolar, os Membros do Magistério poderdo ser
convocados pela DivisGo competente para participar de cursos ou
atividades relacionadas ao magistério, respeitando o periodo de férias.

§ 5° - A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao servidor,
através do o6rgao competente do municipio, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, excetuando-se do cumprimento do prazo, as
situacoes acordadas mutuamente.

§ 6° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 7° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo 6rgdo
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto ndo resultar prejuizo para o servico.

§ 8° - As seguintes auséncias serao computadas como efetivo exercicio;

I - Para doacao de sangue no limite de um dia, em cada doze (12)
meses de trabalho;

II - Para alistamento eleitoral no limite de dois dias;

III - Por motivo de casamento do servidor, mediante a certidao de
casamento; falecimento de conjuge , companheiro , pais , padrasto ou
madrasta, filhos, enteados , menor sob a sua guarda ou tutela e irmaos
, desde que comprovados com atestado de 6bito;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
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V - prestacao de servico militar obrigatorio;

VI - participacao em juri e em outros servicos obrigatorios por lei;

VII - afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao
resultar punicao ou esta se limitar a penalidade de adverténcia,

VIII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

IX — Nos casos de licencas previsto em lei; ;

X — Prisao preventiva de servidor que tenha sido absolvido com
transito em julgado;

§ 9° - Havera o abono de faltas , a critério do chefe imediato do
servidor , nos limites acima indicados;

Art. 2° Fica inserido o art. 76 — A e § Unico na lei 294/99 com a
seguinte redacao:

Art. 76 - A . O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente
com Raios X e substancias radioativas, gozard, obrigatoriamente, vinte
dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacdo.

Pardgrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo 77§ 1°.

Art. 3°- O Art. 80 inc. I, Il e IIl da lei 294 /99 ficam revogados e
passam a vigorar o novo art. 80 , inc. I; IT; II.; IV; V; VI; VII; VIIT | §§
1°; 2°; 3% 4°; 5° 6°, com seus incisos e paragrafos, com a seguinte
redacao:

Art. 80 - Conceder —se ao servidor licenca :

I - Para tratamento de saude, de doenca profissional, ou por acidente de
servigo;

II - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT - Para repouso a gestante, a adotante e paternidade;
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IV - Para servigo militar obrigatorio;

V - Para atividade politica e desempenho de atividades classistas;

VI - Licenca para tratar de assuntos particulares;

VII - Liceng¢a Prémio, por desempenho;

VIII - Licengca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

§ 1° - Sao competentes para a concessdo de licenca a autoridade
superior de cada poder, Autarquia ou Fundagdo, admitida a delegacgdo de
competéncia.

§ 2° - Para as licencas previstas nos incisos I e II deste artigo, serdo
respeitadas as normas do Orgdo Previdencidrio a que o Servidor estiver
vinculado e Legislac¢do Federal vigente.

§ 3° - As licencas previstas nos incisos IV, V, VI, VII e VIII deste artigo,
nao se aplicam ao servidor cujo vinculo com o Municipio decorrer apenas
do exercicio de cargo em comissao.

§ 4° - Os atestados Médicos particulares com licenca superior a 15
(quinze) dias, deverdo ser homologados por médico perito do O6rgdao
previdenciario.

8§ 5° - O Servidor licenciado nos termos dos incisos I, IIl e VII deste artigo,
recebera remuneracgdo integral.

§ 6° - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerag¢do ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuicées previdenciarias, relativas a parte do segurado e a patronal.

Art. 4° - Fica revogada as disposicoes do art. 86 ,inc.lell, alinea
“a“e“b”dalei 294/99, ficando inserido o novo art. 86, Inc. I, IT, III
; art. 86 — B, inc. I e I e § Unico ; e art. 86 C, inc. I e II, com seus
incisos e paragrafos , que tera a redacao a seguir:

Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

I - Por 1 (um) dia para doacao de sangue, ao ano;
II - Por 05 (dias ) dias consecutivos, em virtude de falecimento de
conjuge companheiro, pais , madrasta ou padrasto ; filhos ; enteados

menor sob a sua guarda ou tutela e irmaos;

III - Até cinco dias uteis em virtude de seu casamento, contados a partir
da data do pedido;
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Art. 86 - B - O servidor podera ser cedido mediante requisicao para ter
exercicio em outro o6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante convénio nas
seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
I - Em casos previstos em Leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do Inciso I deste Artigo, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Art. 86 - C - O servidor estavel podera ausentar-se do municipio para
estudo relacionado a sua area de atuacao , sem remuneracao, desde
que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.

I - A auséncia de que trata este artigo nao excedera o periodo de
duracao do estudo, objeto da licenca. Cessando o motivo da licenca, o
servidor tera prazo de 30 (trinta) dias para reassumir as funcoes de
origem no municipio, sob pena de serem consideradas injustificadas
suas faltas a partir desta data.

II - O beneficio sera concedido ao servidor que possuir maior tempo de
servico no municipio, quando mais de um requerimento forem
apresentados simultaneamente.

Art. 5° - Fica a redacao do art. 178; 179 §§ 1°; 2° e 3° ; art. 181 , art.
182,; § 2° do art. 183, art. 187 ambos da lei 294 /99 revogados , e fica
inserido e acrescidos na referida lei o art. 178, §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e
art. 179, art. 180, art. 181 , art. 182 e art. 182 A, e § 2° do art. 183 ;
art. 187; com seus incisos e paragrafos, com a seguinte redacao:

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 178 - A licenca para tratamento de saude, sera a pedido ou ex-
officio e devera ser precedida de exame por médico nas seguinte ordem:
Perito ou junta meédica oficial do Municipio, ou ainda na falta destes,
por Médico do Instituto Nacional do Seguro Social ( INSS) ; Medico do
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Servico social da Industria ( SESI); Medico do Servico Social do
Comercio ( SESC) ; Medico de reparticao federal , estadual ou

municipal; Medico do sindicato a que pertenca o empregado ; ou na
auséncia destes, na localidade em que o empregador trabalhar ,
medico de sua escolha, quando for o caso, sem prejuizo da
remuneracao.

8§ 1° - A licenca de até 15 dias sera concedida mediante atestado do

meédico assistente previsto no Caput, e além deste prazo, por laudo do

meédico perito do 6rgao previdenciario.

§ 2° - O servidor afastado do trabalho em decorréncia de licenca de que

trata este artigo, devera, no prazo maximo de até 48 horas, comunicar a

sua chefia imediata, ou quando for o caso, apresentar o respectivo

atestado médico para a Divisao de Recursos Humanos do 6rgao ao qual

€ vinculado.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

8§ 4 - Em caso de acidente, onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular.

§ 5° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos
depois de homologado pelo médico do respectivo 6rgao ou entidade.
Art. 179 - No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a
requerimento ou ex officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
considerar como falta o dia de auséncia.

Art. 180 - A licenca dependente de inspecao meédica sera concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado e findo o prazo, se assim
solicitar o médico ou a junta médica, havera nova inspecao e o atestado
ou laudo meédico concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 181 - Expirado o prazo do artigo anterior, sera submetido a nova
inspecao médica e o servidor podera ser aposentado se for julgado

Art. 182 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspecao médica,
sera punido com pena de suspensao que cessara tao logo se verifique a
inspecao.
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Art. 182 - A - No curso da licenca o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta seja
em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da licenca com
perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja gozado e
suspensao disciplinar.

SECAO III

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 183 ...

Paragrafo segundo - No caso de natimorto ou aborto, dar-se-a licenca
para tratamento de saude, conforme laudo médico.

SECAOIV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 187 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico se a licenca for de até 15 (quinze) e de acordo
com as normas do o6rgao previdenciario, se ultrapassar este periodo.

Art. 5° - Fica acrescido na lei 294/99 a aliena “b” no inciso Il , e
acrescido o inc. I , e § 2°, art. 192 — A; Art. 192 B e Art. 192 - C, com
a seguinte redacao:

SECAO V
DA LICENCA PREMIO POR DESEMPENHO
Art. 192

Im- ...
b) licenca para tratar de assuntos particulares;

III - contar com mais de dez faltas injustificadas no periodo.

§ 2° - Para efeito do beneficio contido neste artigo, as faltas
injustificadas ao servico que nao excederem a 10 (dez), retardarao a
concessao da licenca por desempenho, na proporcao de um més para
cada falta.
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Art. 192 - A - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio por desempenho nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da
lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 192 - B - A licenca podera ser usufruida em periodo continuo,
ficando a critério do interessado a época da fruicdo, desde que se
manifeste com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 192 - C - Decaira do direito de receber a licenca prémio por
desempenho nao gozada, o servidor que ndo a requerer no prazo
anterior para fruicao antes de sua respectiva exoneracdo ou
aposentadoria.

Art. 6° Na lei 294 /99 fica acrescido a secao VI , com termos: DA
LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO(A) ,
fica acrescido o art. 192 D e § unico com a seguinte redacao:

SECAO VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A)

Art. 192 - D - O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal,
estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro
ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenca
sem remuneracao, por prazo determinado.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante pedido, e
devidamente instruido.

Art. 7° - Na lei 294 /99 fica acrescido a secao VII, com termos: Da
licenca para tratar de Assuntos particulares, o art. 192 — E, §
§1°, 2°, 3° 4°, 5°, 6°, 7° com a seguinte redacao:

SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 192 - E - A critério da Administracao, podera ser concedida, ao
servidor estavel, Licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 dois) anos consecutivos, sem remuneracao.
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§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a critério da Administracao, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico, caso
em que o servidor deve assumir imediatamente o servico.

§ 2° - Em caso de interrupcao, no interesse do servico, a licenca podera
ser renovada até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

§ 4° - Nao se concedera licenca a servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de completar 03 (trés) anos no exercicio do cargo, ou
que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 5° - Finda a licenca e o servidor nao retornando, os dias nao
trabalhados serao considerados como falta ao servico.

§ 6° - O requerente aguardara em exercicio a decisao sobre o pedido de
licenca, devendo o orgao competente manifestar-se no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 7° - A servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera,
nessa qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 8° - Na lei 294 /99 fica acrescido a secao VII, com termos: Da

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia , o art. 192 —
F, 8§ 1°, 2°, 3°, 4° com a seguinte redacao:

SECAO VIII
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 192 - F- Podera ser concedida licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro(a), pais e filhos e enteado menores cujos
nomes constem de seu assentamento funcional, comprovacdo por perito
meédico do municipio e avaliacdo da necessidade de acompanhamento
feito pelo servidor , através do servico social municipal.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo
efetivo, até 15 (quinze) dias, mediante parecer do perito oficial e,
excedendo este prazo, ficara sujeito as normas do o6rgao previdenciario.
§ 3° - O servidor que necessitar licenciar-se com base na norma
prevista neste artigo, devera requerer e aguardar, em servico, o parecer
da autoridade competente.

§ 4° - Os pedidos de licenca mencionados no presente artigo,
obedecerao rito sumarissimo e deverao ser apreciados pela autoridade
competente num prazo maximo de até 72 (setenta e duas horas).

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com
seus efeitos a partir da data de publicacao.

Art. 10 - Fica revogada todas as disposicoes em contrario.

Alto Rio Doce, 20 de fevereiro de 2017 .

WILSON TEIXEIRA GONCALVES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL



