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DECRETO N® 2.884, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA O ARTIGO 64, §12 DA LEI
MUNICIPAL N° 294, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 1999 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ALTO RIO DOCE, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, previstas no inciso VI do artigo 75, da Lei Orgénica do Municipio de ALTO
RIGQ DOCE, e,

CONSIDERANDO, que e de autonomia ao Chefe do Poder Executivo Municipal para,
por meio de decreto, conceder gratificacbes de forma objetiva e com critério definido
aos servidores;

CONSIDERANDO, que pelo principio da legalidade e impessoalidade, o gestor esta
elaborando a normativa de acordo com os pardmetros legais impostos pela LEI
MUNICIPAL N° 294, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1999.

DECRETA:

Art. 12 - As gratificacBes criadas pela Lei Municipal n® 294, de 06 de Dezembro De 1999,
aplicam-se aos servidores efetivos, cumpridas as exigéncias do artigo 37,1, da
Constituicdo Federal e aos servidores estaveis de acordo com o artigo 19 dos ADCT.

Art. 22 — A Gratificagdo instituida por este Decreto:

| —tem caradter transitério e € condicionada a efetiva prestacdo do servico e ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos;

It - sera calculada sobre o vencimento bésico, dele se destacando;

Il =ndo sera devida quando o servidor ja receba outra gratificacdo de qualquer
natureza, cabendo-lhe optar por uma das gratificacoes; _

IV — ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito, sendo devida por ocasido de
férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei, calculada sobre a média anual;

V - n3o sera devida aos servidores que se encontrarem em readaptagio funcional ou
licencas de qualquer natureza, por periodo superior a 02 (dois) dias;

VI —ndo sera devida na hipotese de imposicdo de qualquer penalidade disciplinar,
aplicada mediante processo administrativo;

Art. 32 — As Secretarias gque possuam servidores que irdo obter o beneficio da
gratificacdo impostas pelo Decreto deverdo encaminhar a avaliagdo ao Controle
Interno para fins de analise do cumprimento dos critérios. '

Art. 42 — O Controle Interrio devera avaliar o cumprimento das metas-de se
critérios previstos no presente Decreto.

Art. 52 - Os servidores abarcados pelo presente Decreto ser avaliados no
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desenvolvimento de suas atividades conforme os seguintes itens:
I. pontualidade e assiduidade, chegar ao local de trabalho sempre no horario
determinado;

Il. comprometimento, dedicagdo e responsabilidade com as atividades
desempenhadas;

.  cumprimento das tarefas diarias inerentes aos servigos ora designados, de
acordo com a sua fungdo;

IV. permanéncia no local de trabalho durante toda a carga horaria prevista;

V. obedecer as normas disciplinares estabelecidas pela coordenagdo do setor,
agindo sempre de forma disciplinada, educada, com cordialidade e respeito aos
superiores e a populagdo em geral;

Vl. desempenho da funcdo de lider de turma, gue conduzird a organizagdo do
trabalho, cumprimento das metas e tarefas;

Art. 62 — Mensalmente as Comissdes Especiais de Avaliagdo, instituidas no ambito das
respectivas Secretarias, terdo a responsabilidade de avaliar os critérios constantes nos
incisos do artigo anterior.

Paragrafo Unico — A avaliacio consistird em “cumprido” ou “nio cumprido” os
requisitos do artigo 52, devendo ser justificado em relatério claro e detalhado.

Art. 72 — Mensalmente, a Comissdo de Avaliagdo de Produtividade encaminhara ao
Secretario da respectiva pasta o relatério com a apuragao da produtividade, contendo
a gratificagdo devida a cada servidor.

Art. 82 — A gratificacdo sera concedida no montante de 30% ou 40%, conforme o grau
de complexidade do labor exercido, conforme critérios elencados.

I. Gratificagdo de 30%: sera concedida para aqueles servidores que forem
coordenadores de planos, servicos, programas ou projetos especificos da
administragdo municipal em que for necessdria, ou ndo, a coordenacdo e
lideranga de outros servidores municipais; .

Il.  Gratificagdo de 40%: serd concedida para aqueles servidores que forem
coordenadores de p!'éno's, servicos, programas: ou'projetos especificos da
administragio municipal em que for indispensavel a habilitagdo técnica
especifica para a coordenagao e lideranga de outros servidores municipais;

]
Art. 92 - Este decreto entra em vigor na data de suq,-""pu

contrarios.

cacdo, revogados os atos a ele

VICTOR

Prefeito Munici :(de Alto Rio Doce — MG
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| - AVALIACAO DE CONDUTA PESSOAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 52 DO PRESENTE
DECRETO:

CUMPRIDO OU NAO

CRITERIOS CUMPRIDO

| — Pontualidade e assiduidade, chegar ao local de
trabalho sempre no horario determinado;

Il - Comprometimento, dedicacdo e responsabilidade
com as atividades desempenhadas;

Il — Cumprimento das tarefas didrias inerentes aos
servigcos de obras, reformas e manutencgdo dentro do
prazo estabelecido pela coordenacao do setor;

IV — Permanéncia no local de trabalho durante toda a
carga horaria prevista;

V — Obedecer as normas disciplinares estabelecidas
pela coordenacdo do setor, agindo sempre de forma
disciplinada, educada, com cordialidade e respeito
aos superiores e a populacdo em geral;

V! — Desempenho da funcao de lider de turma, que
conduzird a organizacdo do trabalho, cumprimento
das metas e tarefas.

Assinatura do Responsavel pela Avaliagao
Nome:




