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“Regulamenta a Lei Municipal n.® 294/99, art. 64, que estabelece
critérios objetivos para a concessao de gratificacoes e d4 outras
providéncias.”

VICTOR DE PAIVA LOPES, Prefeito do Municipio de Alto Rio Doce/MG, no uso das atribuices
legais, principalmente aquela que lhe confere o inciso VI, do artigo 75 da Lei Organica Municipal e tendo em
vista o que esté expresso na Lei Municipal n.° 294/1999, artigo 64, §1°, DECRETA:

& 1°. A concessdo e o pagamento das gratificacoes pelo exercicio de fungdes gratificadas de que trata a Lei Municipal n.°
294/1999, art. 64, observarao o disposto neste Decreto.

Art. 2°. A gratificacao somente serd admitida nas seguintes hipéteses previstas em Lei:

[ Desempenho de atribui¢des de coordenacio no dmbito do servigo ptblico municipal;
II.  Designagdo para responder por 6rgaos da administragio do Poder Executivo.

§1°. Compreende-se por desempenho de atribuicdes de coordenagio, o conjunto de atividades de organizagio, estruturagio,
ordenacao e direcdo de planos, servigos, acoes, programas e/ou projetos especificos da administragio municipal, em que
seja desejavel o vinculo de confianca ou dos quais possa resultar a obrigacdo de coordenar outros servidores municipais,
observado, ainda, o seguinte:

a) Transitoriedade do vinculo (propter labore), limitado ao periodo estritamente necessario a conclusdo dos planos,
servigos, agdes, programas ou projetos especificos a que se referir;

b) Atribuigdes de coordenagio que devem ultrapassar aquelas proprias e inerentes ao cargo efetivo ocupado;

¢) Tratar-se de funcdo de chefia, dire¢do ou assessoramento, na forma do art. 37, V, da Constitui¢io Federal de 1988;

d) As atribui¢oes do cargo efetivo devem ser compativeis com a capacidade deciséria necessaria a fungio gratificada
exercida;

§2° Compreende-se como designagdo para responder por 6rgios da administracio do Poder Executivo o ato da
administragdo piblica concedido ao servidor efetivo no periodo em que estiver chefiando e dirigindo érgao interno do
Poder Executivo Municipal, nos niveis de Secretaria Municipal, Diretorias e Coordenagdes, conforme a estrutura orginica
da administracdo.

§3° E vedada a concessio de gratificagio a cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor do mesmo 6rgao investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Art. 3°. A gratificacdo de que trata a Lei Municipal n.° 294/1999 sera concedida nos seguintes percentuais, incidentes sopre o
valor do vencimento do servidor, relativo ao seu cargo efetivo:

L. 30% (trinta por cento), para as Fung¢oes Gratificadas de Nivel 1;
II.  40% (quarenta por cento), para as Funcoes Gratificadas de Nivel 2.

§1°. A gratificagao por desempenho de atribuicoes de coordenagao no ambito do servigo piblico municips
inciso [ do art. 2° deste Decreto, serd concedida da seguinte forma:

prevista no

a) Fungéo Gratificada de Nivel 1: serd concedida nos casos em que o servidor for designado par
servigos, agoes, programas ou projetos especificos da administragdo municipal em que for nej
coordenagao e lideranga de outros servidores municipais;
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b) Fungio Gratificada de Nivel 2: serd concedida nos casos em que o servidor for designado para coordenar planos,
servigos, acdes, programas ou projetos especificos da administracio municipal, para os quais for indispensavel
habilitagdo técnica especifica e necessaria a coordenagao e lideranga de outros servidores municipais.

§2°. A gratificagdo por designacdo para responder por érgdos da administracao do Poder Executivo, prevista no inciso II,
do caput, serd concedida independentemente da responsabilizagdo, a faixa de 40%.

Art. 4°. Para fim de avaliagdo e recomendagio do servidor que se fizer necessario assumir cargo gratificado previsto na Lei
Municipal n.° 294/1999, relativamente aos servidores que lhes forem subordinados, fica delegado aos Secretdrios Municipais da
respectiva Secretaria esta competéncia, com expedigio de competente relatrio de avaliagdo (anexo I), sendo a decisiao de
aprovar ou nao tal recomendagdo unicamente do Prefeito Municipal.

Art. 5°. O procedimento administrativo para a concessio da gratificacio observar o disposto neste artigo.

[ O Secretdrio Municipal produzir4 relatério no qual reconhecerd o fato gerador da gratificagao e proporé sua aprovacio,
na forma do Anexo I;
II. Apos aprovagao, caberd ao Prefeito Municipal solicitar publicagio de Portaria para sua concessdo, comunicando-se

imediatamente a Secretaria de Administragio de Recursos Humanos para fins de atualizagdo dos dados funcionais do
servidor e realizagao dos pagamentos.

Art. 6°. O inicio do exercicio da fungao gratificada somente serd admitido ap6s a publicacdo da respectiva Portaria, na forma do
art. 59, 11, deste Decreto.

§1°. Cessado o exercicio de atribui¢io que resulte em direito ao recebimento da gratificacdo, esta serd imediatamente
revogada, independentemente de prévia notificagio.

§2° Diante de indicios de irregularidade no pagamento da gratificacio, este serd suspenso até devida justificagao.

Art. 7° O servidor designado para exercicio de fungio gratificada na forma deste Decreto cumprird a jornada de trabalho que
for necessdria para o fiel cumprimento de suas atribui¢des, nio fazendo jus ao recebimento de horas extras.

Art. 8°. Caberd a Controladoria Geral do Municipio a fiscalizacio da concessdo das gratificagoes previstas na Lei Municipal n.°
294/1999, observados os planos de inspegio, auditoria e controle que se fizerem necessarios.

"t 9% Caberd as autoridades previstas no art. 4° no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste Decreto,
p-vmover a revisao das eventuais gratificacoes em vigor, a luz das novas disposicoes contidas neste Decreto, sob pena de
revogacao.

Art. 10. A publicagao deste Decreto ndo exime a Administracio Pablica de observardemais dispositivos legais.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-
Decreto Municipal n.° 2.746/2021, de 24 de fevereiro de 2021.
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ANEXO 1
RELATORIO: CONCESSAO DE GRATIFICACAO
LEI MUNICIPAL N.° 294/1999 — DECRETO MUNICIPAL N.° 2.759/2021

1. DADOS DO SERVIDOR A SER GRATIFICADO:

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo Ocupado:

Orgao de Lotagao:

2. FATO GERADOR DA GRATIFICAGAO:

() Desempenho de atribuicbes de coordenagao — Art. 2°, |

() Designacao para responder por 6rgaos da administracao do Poder Executivo

3. ESPECIE DA GRATIFICAGAO:

() Funcao Gratificada de Nivel 1 — 30%

() Funcao Gratificada de Nivel 2 — 40%

4. JUSTIFICATIVA:

4.1 Descricao das atribuicoes de coordenagao ou especificagao do érgao para o qual foi
’ designado o servidor, com énfase nas atividades a serem desenvolvidas:

4.2. Justificativa acerca da necessidade de concessao da gratificacao: /
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4.3. Justificativa em relagao ao servidor escolhido (capacidade, habilitagao técnica,
confianga, atribuicdes, entre outros):

5. DECLARACAO:

5.1. O solicitante esta ciente de que é vedada a concessédo de gratificagdo a cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor do mesmo orgéo investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento, ndo sendo este o caso retratado neste
documento.

5.2. Declaramos que estdo satisfeitas todas as exigéncias previstas no Decreto Municipal
n.° 2.759/2021.

5.3. O solicitante esta ciente de que apenas apés a publicacao oficial da Portaria que
concede a gratificacao é que o servidor designado podera iniciar o exercicio da funcao
gratificada.

5.4. O solicitante esta ciente de que devera acompanhar o exercicio da funcao gratificada,
promovendo a imediata revogacdo da gratificagdo quando néo mais presentes os

requisitos legais e regulamentares.
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