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BIPREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE, VICTOR DE PAIVA
LOPES, no uso de suas atribui¢des legais, em especial os poderes que lhe confere a Lei
Organica Municipal;

Considerando a necessidade de regulamentagdo da Lei Municipal n.° 720/2017, que
dispde sobre a concessdo de estagios no &mbito da administragdo publica municipal;

Considerando o art. 1° da Lei Municipal n.° 720/2017, que regulamenta no ambito
municipal a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que o estigio é um
componente do projeto pedagogico de um curso, devendo ser inerente a formagio
académica profissional, como parte do processo de ensinar e aprender, de articulagio
teorica e pratica e como forma de interagdo entre a Instituicdo Educativa e as
organizagdes;

Considerando que o estigio cria um vinculo educativo-profissionalizante,
supervisionado e desenvolvido como parte do projeto pedagdgico e do itinerario
formativo do educando;

Considerando que o estagio, mesmo que remunerado, ndo cria vinculo empregaticio
entre o estagiando e a institui¢@o ou 6rgdo publico;

Considerando que, conforme demonstrado na Lei Municipal n.° 704/2017, o quadro de
pessoal da administragdo publica possui 426 cargos efetivos;

Considerando ainda que a Lei Municipal n.° 720/2017 prevé que a quantidade de vagas
sera criada levando em conta o nimero de vagas de cargos efetivos, sendo possivel
admitir até 7% em estagiarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento para a concessdo de estdgios na Prefeitura

Municipal de Alto Rio Doce - MG, na forma deste decreto, em consonancia com a Lej
Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n.° 720/2017 q

dentre outras medidas, dispde sobre o estagio de estudantes.
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Art. 2°. O estagio devera estar relacionado com a formagdo educacional do estagiario,
ou seja, deve ser compativel com o projeto pedagdgico do seu curso (§1° do art. 1° da
Lei Federal n.° 11.788/2008).

Art. 3°. Cabera a Secretaria de Administra¢do de Recursos Humanos € o Gabinete do
Prefeito estabelecer as diretrizes voltadas ao credenciamento das institui¢des de ensino,
para efeito de concessdo de bolsas-auxilio, mantidos os credenciamentos existentes e
validos na data da publicag@o deste Decreto.

Art. 4°. Serda disponibilizado até 7% das vagas para estagio com bolsa de
complementagdo educacional, se cabivel, considerando a quantidade de cargos efetivos
do quadro da administragdo publica atual.

§1°. Das vagas de estdgio, ficam reservados 5% para alunos portadores de
deficiéncia, cuja formacdo e atividades sejam compativeis com o estagio ofertado e a
capacidade do estagiario;

N d? Cargos ‘ Ampla . PCD
Efetivos Concorréncia
Lei Municipal 704/2017 426 29 28 01

Lei de Cargos

Vagas Estagio (7%)

§2°. A quantidade de vagas para estdgio ndo serdo incorporadas as vagas de
cargos efetivos.

Art. 5°. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam também mantidos os Convénios
atualmente em vigor, bem como os respectivos Termos de Compromisso ja firmados
com os estudantes até a data da publicagdo deste Decreto.

Art. 6°. O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n.° 11.788, de
2008 e a Lei Municipal n.° 720/2017, mediante a celebragdo:

I — De Convénio de concessdo de estagio entre a Prefeitura e a Institui¢éo
de Ensino;

- II — De Termo de Compromisso entre a Prefeitura, a Instituigdo de
Ensino e o estudante, contendo, se for cabivel, o valor da bolsa de
complementagdo educacional a ser paga pela Administragdo Municipal;

Art. 7°. Unidade de Estagio € o local (Gabinete, Secretaria, Diretoria, Coordenadoria,
Departamento, Divisdo, Supervisdo, Segdo ou Setor da Administragdo Municipal ou de
outras entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal) onde o estudante exercera
atividades de complementagdo educacional.

Paragrafo Unico. Os estdgios serdo realizados em unidades que apresentem plangs
estagio compativeis com o conteido programatico dos respectivos cursos, observad,
normas especificas a cada Conselho ou Orgéo de Classe.

Art. 8°. As Unidades de Estagios tém as seguintes atribuigdes:
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I — Controlar e enviar a Secretaria de Administracdo de Recursos
Humanos, no 20° dia do més, a frequéncia dos estagiarios para fins de
pagamento das bolsas-auxilio, informando, se caso for, o recesso;

IT — Manter em arquivo as folhas de frequéncia individual;

III — Noticiar, por escrito, a Secretaria de Administra¢do de Recursos
Humanos quaisquer ocorréncias relativas a:

a) falta justificada, injustificada e atraso;

b) comportamento incompativel com as atividades exercidas;

¢) desligamento de estagiarios e interrup¢do de estagios;

d) recesso concedido;

e) interrupgdo ou alteragdo de supervisdo ao estagiario;

f) ajustar condi¢des para autorizago do recesso, de acordo com as
possibilidades da unidade e anuéncia da Secretaria de
Administra¢@o de Recursos Humanos.

Art. 9°. Cabera ao dirigente do setor interessado no estagio:

I — Estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos
interesses especificos das unidades de estagio;

I — Firmar com o estudante selecionado o respectivo Termo de
Compromisso, assim como outros documentos essenciais a formalizagdo do
estagio, remetendo mensalmente a Secretaria de Administragdo de Recursos
Humanos a folha de frequéncia do estagidrio, objetivando a manutencdo de
administrag@o e de controle do Sistema de Estagios;

[IT — Comunicar formalmente:

a) a concessao de recessos;

b) o cancelamento das bolsas-auxilio dos estudantes que ndo
observarem o estabelecido no Termo de Compromisso;

¢) o desligamento de estagidrios;
d) as interrupgdes de estagios;

e) as ocorréncias cadastrais.
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IV — Manter o cadastro de estagiarios atualizado;

V — Manter, a disposi¢do da fiscalizagdo, documentagdo dos atos
internos, cadastro de estagiarios e relatorios das atividades desenvolvidas;

VI — Elaborar, mensalmente, os relatorios de frequéncia dos estagiarios,
encaminhando-as para a Secretaria de Administragd@o de Recursos Humanos, até
o dia 20 (vinte) de cada més, para providéncias de efetivacdo do pagamento das
bolsas-auxilio, informando o recesso, quando for o caso;

VII — Emitir e assinar certiddo de estagio, com avaliagdo de desempenho
do estagiario e informacao resumida das atividades desenvolvidas por periodos e
certiddo de supervisdo de estagio;

VIII — Proceder a avaliagdo do Sistema de Estagios na unidade, em
conjunto com os gestores, supervisores e estagiarios;

IX — Disponibilizar as institui¢des de ensino, com periodicidade de 6
(seis) meses, relatorio de atividades realizadas pelo estudante, com vista
obrigatodria ao estagiario.

Art. 10. A concessdo de bolsa-auxilio fica condicionada a assinatura de Termo de
Compromisso entre a Prefeitura e o estudante, com a interveniéncia obrigatoria da
Institui¢@o de Ensino na qual o estudante estiver regularmente matriculado.

§1°. A respectiva bolsa-auxilio terd como referéncia os 30 (trinta) dias corridos
do més findo.

§2°. A carga horéria/dia podera ser alterada de acordo com a natureza das
atividades do Org@o Publico, observado o disposto no caput deste artigo.

§3°. O valor da bolsa de estagio remunerado sera de até 01 salario minimo
vigente no exercicio.

Art. 11. Fica vedada a concessdo de bolsa-auxilio ao estudante que estiver cursando
somente dependéncias.

§1°. Nio serdo concedidos estagios a estudantes que estejam cursando os ultimos
6 (seis) meses para conclus@o do curso.

§2°. Fica vedada a contrata¢do de estudantes menores de 16 anos.

Art. 12. Sera também concedido ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo ig%ual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os
dias de recesso serdo proporcionais e sua concessdo deverd observar o periodo minimo
de 30 (trinta) dias de efetivo estagio.

Art. 13. A duragdo inicial do estagio serd de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo,
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até completar o periodo de 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo, se o estudante comprovar documentalmente estar
matriculado.

Paragrafo Unico. O periodo de contagem a que se refere o artigo sera
considerado, seja ele ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos.

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Institui¢do de Ensino, a Prefeitura Municipal e o estudante estagiario, devendo constar
no Termo de Compromisso ser compativel com as atividades escolares e nio ultrapassar
6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

§1°. O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
institui¢@o de ensino.

§2°. Se a Institui¢do de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§3°. Independentemente do tempo de jornada, o valor percebido pelo estagiario
ndo ultrapassara o definido no art. 10, §3°.

Art. 15.0 Termo de Compromisso podera ser rescindido pelo Secretaria de
Administracdo de Recursos Humanos ou pelo estagidrio, niediante comunicagdo escrita
com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, ajustando-se/0 periodo de recesso a que o
estagiario tem direito.

Art. 16. A publicagdo deste Decreto ndo exime a Administragdo Publica de observar

demais dispositivos legais.
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Art. 17. Este Decreto entrard em vigor |
disposigdes em contrario.



